Manual de Procedimientos y Cédigo de Etica

ANEXO 1

1.- BENEFICIOS:

A.- GANANCIA POR VENTA AL DETAL 43%

B.- BONIFICACION MENSUAL POR VOLUMEN DE GRUPO
C.- TABLA DE BONIFICACIONES POR MULTINIVEL

D.- COMPENSACION DE MEDICINA PREPAGADA

E.- VIAJES PARA LIDERES

2.- BONIFICAGION MENSUAL POR VOLUMEN DE GRUPO

DESDE HASTA REQUISITO DE ACTIVIDADVP  PORCENTAJE DE BONIFICACION
$ 31000US—> $ 61999Us ——>» $100 . 5%
§ 620,00 US—>» § 92999Us —>» 5100 e & 10%
$ 930,00US—» $ 124999 US ——» $100 = 15%
$ 1250,00 US —» EN ADELANTE ——» $100 _—> 20%
*Estos valores no incluyen IVA

3.- TABLA DE BONIFICACIONES POR MULTINIVEL
Para calificar a los rangos de coordinador de Bronce en adelante el Afiliado debera haber tomado por lo menos DOS
Seminarios dictados por NSP

COORDINADOR TOTAL DE COMISION POR CADA
RANGO DE PRIMERA | MINNO M'F’;‘g"'o COORDINADOR EN GENERACION

GENERACION LA ORGANIZACION | 1 2 3 4 5
COORDINADOR 0 Coordinadores | $1.250,00U5 | $100 5
C.BRONCE 2 Coordinadores | $1250,00U5 | $100 5 5
C.PLATA 5 Coordinadores | $1250,00US | $100 5 5 3
C.0ORO 10 Coordinadores | $1.250,00US $100 20 Coord. hastada.gen. | 5 5 5 5
C.PLATINO 15 Coordinadores | $1250,00US | $100 |40 Coord. hasta 5a. gen. | S 5 5 5 5
C.DIAMANTE 20 Coordinadores | $1.25000US | $100 |70 Coord. hasta 6a.gen. | 5 5 5 Byt 5

4.- COMPENSACION DE MEDICINA PREPAGADA PARA EL AFILIADO

REQUISITOS: Después de permanecer tres meses consecutivos en el rango de:

COCRDINADOR DE PLATA
COORDINADOR DE ORO
COORDINADOR PLATINO
COORDINADCR DIAMANTE

100%
100%
100%
100%

5.- VIAJES PARA LIDERES, CONVENCIONES Y EVENTOS ESPECIALES

Para recibir estos beneficios el Afiliado debera cumplir con las normas establecidas en el Manual de Reglas y Procedimientos
y el Cadigo de Etica de NSP. Ademas debe haber demostrado una actitud de Liderazgo, Compromisoy Lealtad hacia NSP.

* Tabla vigente desde el 01 de marzo del 2011
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