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Coordinador de Area

Requisitos: .
Yolurmen Personal mensual minimo de &0 puntos (VIP)
Volumen de Grupo mensual, incluvyendo Yolumen Personal,
minima de 1,100 puntos (VG)
Debe tener por o menos 5 Coordinadores en la primer gene-
racion

Beneficios:
Al ser Coordinador, automaticamente califica para un 5%
et sobre bono Hrrererr]ndr_' cada Coordinador calificado en
su primera, segunda y tercer generacion.

El cheque promedio mensual es de §. 10,600,00

Coordinador Regional

Requisitos:
Yolumen Personal mensual minkmo 60 puntos (VP)
Volumen de Grupo mensual, incluyends Yolumen Personal,
mindma de 1,100 puntos (YG)

Bene'l'i:lu:
Debe tener por lo menos 10 Coordinadores en la primer
generacion y 20 Coordinadores entre la segunda y cuarta

gENeracion

Al ser Coordinador Regional, automaticamente califica para
un 5% de sobre bono (override) de cada Coordinador
calificado, &n sus prifmeras cuatro generaclonss

El cheque promedio mensual es de . 26, 700,00
Coordinador Division

Requisitos:

- Wolumen Personal mensual de 60 puntos (YP)
Valumen de miensual, incluyends Violumen Personal,
mindma de 1,100 puntos (VG)

Beneficios:
= Debe tener por lo menos 15 Coordinadores en la primer
generacion y 40 Coordinadores entre la segunda y quinta

geEneracion
Al ser Coordinador Regional, automaticamente califica para
un 5% de sobre bono (override) de cada Coordinador
calificado, en sus primeras cinco generaciones

El cheque promedic mensual es de Q. 33,400,00

Coordinador NMacional

Requisitos:
Yolumen Personal mensual minkmo de 60 puntos (VP)
Volumen de Grupo mensual, inclwyends Volumen Personal,
de 1,100 puntos (ViG)
Debe tener por Lo menos 20 Coordinadores en la primer
generacion ¥y 50 Coordinadores entre la segunda y sexta

Beneficios:
- Al ser Coordinador Reglonal, automéaticamente califica para
un 5% de sobre bono (override) de cada Coordinadar califi-
cado, en sus primeras seis generaciones
Flan de Auto NHuevo, en que mensualmente se reintegra wna
cuota para la adquisicién de vehiculo.

El chequee promedio esperado para este nivel es de Q. 50,000.00

Productos
para la salud
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jFelicitaciones!

Te has convertide en un Coordinador con el “Plan de
Compensacion de Mature’s Sunshine”. Este logro excitante, es
&l prirmeno e muchos pasos en tu caming hacia la independencia
financiera, como Distribuider Independiente de Natune's Sunshine.
Estamos maury emocionados por tu legro asi como ansiosos por
wer tu @xito continuo, ahora que eres un Coondinador de Hature's
Sunshine. Te has de estar preguntando jcdmo hice esto?, Te
convertiste en un cuando acumulaste un volumen
de grupo (WG) de al menaos 1,100 Puntos en un mes; 60 de los
cuales fueron volumen persanal (WPl Tu volumen de grupo o5
la suma de tus compras personales, ﬂ'ﬁtl{m:ﬂmm
de cada uno de tus Distribuidores inscritos bajo tu patrocinio
directo o debajo de alguno de tus miembros ya afillados (gue
aiun no sean Coordinadores) Es decir VG = VP <£VF de cada uno
de tus afiliados bajo tu red (que no sean Coordinadores).

;Qué me depara el futuro?

Ahora que m:mﬂwﬂmm,m
reconocer tu trabajo v esfuerzo realizado para mantener este
rango. Como Coordinador, recibirds comisiones mayores,
calculadas como diferencial sobre las compras de cada uno de
los miembros de tu grupo, asi como bonificaciones sobre tus
COMmpras personales, cada mes. Tambbén ganaras sobre bonos
adicionales (override) de otros Coordinadores, que se hayan
generado bajo tu patrocinio directo.

Maximiza tu potencial
y asciende de rango

Como Coordinador, apenas has empezado a desarrollar tu
potencial. Hay 5 rangos, mds a través de los cuales puedes
maximizar tus ganancias. A medida gue incrementes de rango,
puedes ganar mayores cantidades de sobre bonos (override) y
banificaciones en las actividades de tu red en profundidad
(dewnling). Ahora, podrés calificar para confierencias, vacaciones
pagadas y otros fantasticos premibos!
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Seis formas de ganar con Nature's Sunshine

1. Ganancias por Reventa

Compra productos de Mature's Sunshine a Precio de
Distribufdor v véndeles al Preclo Pdblico sugerido. De esta
forma gensras una ganancia entre wun 66% y 108%
(dependiendo el paguete de producto adquirido).

2. Bonificaciones en Compras Personales

Recibe bonificaciones en tres niveles diferentes, acorde al
volumen personal en puntos Como Sigue:

DESDE HASTA BONIFICACION
0 0.00 149.99 0%
1 150.00 499.99 10%
) 300.00  1,099.99 15%
3 1,100.00 infinito 20% =

* Calificas coma Coordinador (ver numeral 5)

3. Gana Bonificaciones

Cuando afilies nuevos Distribuidores tienes o potencial de
Eanarmcl‘mm:enmalmhm&ulm mensuales

e tu grupo. 5 un Distribuidor gana un chegue de
h-un1f1|:m:lrm por sus compras personales, th ganas el
diferencial entre el porcentaje a que &l califich y el
porcentaje a que tu calificaste.

Por ejemplo:

TU &ves I!mrﬁinadnr y calificaste para un 20% de bonificackbn y
und de us Distribuidores califica para un 10% de bonificacion.
Tu Distribuidor recibe una bonificacion del 10% de sus COMpras
personales y tu el diferencial (20%-100) para un 108 de bonificacion
extra,

ZD% 5i calificaste para una bonificacion del 20%, de tu
volumen de compra personal

1{] 5 tu Distribwidor califica para recibir un 10% de
sU compra personal

Tu Distribuidor recibird una bonificacidn del 10% de us
compras personales y tu recibiras un 10% adicional, resultante
de la diferencia entre el 20% al cual tu calificaste v el 10%
al cual calificd tu Distribuidor, Esto te generard un 10%
de bonificackon extra.

4 Incentivos de Afiliacion. Gana por
reclutar con la "Afiliacion Ejecutiva™

Recibe un 30% de bonificacidén en todos aguellos nuevos
afilisdos que s& inscriban a Precio Plblico con la Afiliacion
,E,ﬁfmmﬂ' con un minima de 50 puntos o un VP de 430 o

Por ejemplo:

ATITEETEN Efecutiva . 800.00 [(Bonlfica aproximadamente 50
Puntos o un VP de 430). Recibes una bonilicacion extra con tu
cheque de mes del 35% (aprox Q.280, menos impuestos). Tu
nuesd afiliado obtiene 50 Puntod ¥ 4 afflias 2 personas &n & mes
logras tu primer cheque deé bonificacion del 10%,

5. Conviértete en un Coordinador

Obtén la méxima bonificacidn v empieza a ganar sobre
m&m}m Lo nuevos Coondinadores desarrol lados
en tu linea exitosa de red. La compensacion por el sobre
bono (override) es 5% por el grupo completo de cada
Coordinador, segun el range que tengas hasta la sexta
generachin.

6. Bono por Formador de Negocio

Corviériete &n un Coordinador en mencs de 3 meses v recibe un
Bono por anmdur de Hew-ch acnrde- a la siguiente tabla

Miwel Mz Miximo Bono por Mg el der,
Range Consecutive Formadorde Cambio mes de
para lograric  Megocio (Q.) ({+] sostenido

Cogdinador ™ 3 00 A0 Prirner
Yiaje

Coodinador

Area 4 3,000 1,500 1,500

Coordinador

Regional £l 9.000 4, 500 4 500

Coorginador

Divisidn [ 20,000 10,000 10,000

Coprdinador

Hacional & 40,000 20,000 40,000

CRssreacione: £ rargl cisl 1 Covabters SOmoe & Tu CelCarion sl me e dicerbee T008
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Muévete al sigubente rango (Coordinador de Distrito) y recibirds
otro bono. Continea ygrm bonos mayores
sucesivamente, segin cada rango. Esto debes realizaro en el
peripdo de meses maximos indicados en la tabla adjunta.

El bono se pagard S0% al sigulente mes de haber ascendido y 50%
al lograr sostenerse por 3 meses consecutives en el meevo rango.

HAZTE COORDINADOR EN 3 MESES

AFILIANDO 2 PERSONAS MENSUALES

TOMA COMO REFERENCIA LASgMGEHES QUE TE
PRESENTAMOS A CONTINUACION

$Como hacerme
Coordinador?

Primer mes
Vodumen Personal (VIP)

toheren $$5

=

Yolurnen Grupa (VG)
180 puntos

Distribuldor 100

o "

Coordinador
Requisitos:
Volumen Personal mensual minima 60 puntos (VF)
|
ml.:rr:t#dgl Qﬁ“ ﬂmznh.m Volumen Personal,
Beneficios:
Hﬂ se requiere tener Coordinadores debajo de su red

ser Coordinador, automaticamente califica para un 5% de
m bum {override) de cada Coordinador calificado en su
primer generaciin

El cheque promedio mensual es de Q. 1,600.00

Requisitos:
Volumen Personal mensual minima 60 puntos (VF)

Volumen de mensual, incliyendo Volumen Personal,
minima de 1,100 puntos (VG)
Beneficios:

%ﬁemwhm!twﬂuduumhme-

= Al ser Coordinador de Dhtdm,umiﬂumtenliﬁcalﬁm
un 5% de sobre bono (override) de cada Coordinador califica

en su primera y segunda  generackin
El cheque promedio mensual es de Q. 3,500.00



User
Typewriter
Sponsor's Country: Belarus; Sponsor's Account Number: 1007815





User
Typewriter


	Guia del Coordinador 1.pdf
	Guia del Coordinador 2

