Tabla de Ganancias
. mEQusITOS ] GANANCIAS |

i T —_ % Bass ds
angos e Volumen (Puntos icionales alculo de
Boncacion  1° | # { @ ]e |5 ] e

Volumen de Grupo (que incluya el Volumen
Personal Minimo: 40 puntos)

de 0 99.99 0%

Distribuidor de 100 299.99 NO APLICAN 3%
de 300 499.99 5%
de 500 699.99 10%
de 700 999.99 15%

: Volumen de Grupo mensual de 1,000
Co%rgg;dor puntos o mas que incluya el Voll’Jmen NO APLICAN
( ) Personal Minimo establecido (40 puntos)
Coordinador Volumen de Grupo mensual de 1,000 .
de Distrito puntos o mas que incluya el Volumen £ Coordinadares 20% 5% 5%

(DCOOR) Personal Minimo establecido (40 puntos) dei1= Generacidn

Coordinador Volumen de Grupo mensual de 1,000 10 Coordinadores de

Regional puntos o mas que incluya el Volumen 12 Generacion y 10 adicionales 20% 5% | 5% | 5% | 5%
(RCOOR) Personal Minimo establecido (40 puntos) entre la 13, 23, 39y 42

Coordinador Volumen de Grupo mensual de 1,000 15 Coordinadores de

de Division puntos o mas que incluya el Volumen 12 Generacion y 25 adicionales 20% 5% |5% | 5% | 5% | 5%
(DVCOOR) Personal Minimo establecido (40 puntos) entre la 12, 23, 33, 42y 52

Coordinador Volumen de Grupo mensual de 1,000 20 Coordinadores de
Nacional puntos o mas que incluya el Volumen 12 Generacion y 50 adicionales 20% 5% 5% |5% |5%|5% ] 5%
(NCOOR) Personal Minimo establecido (40 puntos) entre la 12, 23, 32, 43, 52y 62

NOTA: Monto minimo establecido para recibir Transferencia Electronica $150.%. La Carta de Proteccion de Rango cubre hasta
un 20% (200 puntos) del Volumen de Grupo requerido para coordinar e incluye la condicién de Volumen Personal Minimo.

Sponsor's Country: Belarus; Sponsor's Account Number: 1007815
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